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Iverting Projekty atitiktj jstatymams bei teisés technikos reikalavimams, teikiame Sias

pastabas ir pasitlymus:
Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30, 58, 144, 221, 223, 225, 226 straipsniy
pakeitimo ir kodekso papildymo 226" straipsniu jstatymo projekto (toliau- Projektas-1):
1. Projekto-1 1 straipsnyje kei¢iamo Darbo kodekso (toliau — DK) 30 straipsnio 2 dalyje

pateikiamas smurto ir priekabiavimo apibréZimas, kuris apima ir seksualinj priekabiavima, todél

atitinkamai koreguojami ir kiti DK straipsniai, kuriuose yra nuoroda seksualinj prickabiavima.
Taciau atkreipiame démesj, kad DK 26 straipsnyje (kuris néra sitilomas keisti) yra vartojamos
formuluotés priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas. Siilome jvertinti, ar siekiant
sistemiS$kumo neturéty biiti kei¢iamas ir DK 26 straipsnis.

Taip pat sillytume jvertinti, ar neturéty biti tikslinamas DK 30 straipsnio 2 dalyje
pateiktas smurto ir priekabiavimo apibrézimas, kuris, misy nuomone, yra formuluojamas gana
neaiskiai, idem per idem (<...> jskaitant <...> priekabiavimg dél lyties, nukreiptqg pries asmenis
dél jy lyties <...>).

2. Sitlome jvertinti, ar Projekto-1 2 straipsniu kei¢iamame DK 58 straipsnio 3 dalies 4
punkte vietoj zodziy ,smurtas ir priekabiavimas®“ neturéty buti vartojama ,Smurtas ar
priekabiavimas® siekiant aiSkumo ir tikslumo - praktikoje atitinkamus veiksmus priskiriant ir
traktuojant kaip siurksty darbo pareigy pazeidima.

3. Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) Konvencijos Nr.190 (Konvencija
dél smurto ir prickabiavimo) 9 straipsnyje nurodyta, kad ,,Kiekviena organizacijos naré priima
istatymus ir kitus teisés aktus, jpareigojancius darbdavius imtis tinkamy priemoniy, atitinkanciy jy
kontroleés laipsnj, siekiant uzkirsti keliq smurtui ir priekabiavimui darbo pasaulyje, jskaitant smurtg
ir priekabiavimg dél lyties, ir, kiek tai praktiskai jmanoma: a) konsultuojantis su dirbanciaisiais ir

Jy atstovais, nustatyti darbo vietos politikqg dél smurto ir priekabiavimo ir jq jgyvendinti <...>*

Pana$i nuostata yra sitiloma ir Projekto-1 1 straipsniu kei¢iamo DK 30 straipsnio 4, 5 dalyse
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(darbdavys privalo patvirtinti smurto ir priekabiavimo prevencijos politikg...). TDO
rekomendacijoje Nr.206 ,,.D¢l smurto ir priekabiavimo darbo pasaulyje panaikinimo* 7 punkte
nurodyta, kad ,,Organizacijos narés jstatymuose ir kituose teisés aktuose turéty atitinkamai

nurodyti, kad dirbantieji ir jy atstovai turéty dalyvauti kuriant, jgyvendinant ir stebint darbo vietos

politikg, nurodytq Konvencijos 9 straipsnio a punkte,<...>* (pabraukta musy).

Sitlome jvertinti, ar vis tik turéty bati tvirtinama atitinkama politika, o gal ji turéty

buti kuriama (nustatoma) ir jgyvendinama, 0 tvirtinamos jos jgyvendinimo priemonés ar pan.
(pvz., Zr. analogiS8kg reguliavimg, nustatyta DK 26 straipsnio 6 dalyje dél lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo - Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip
penkiasdesimt, privalo priimti ir jprastais darbovietéje biidais paskelbti lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo ir vykdymo priezZiiros principy jgyvendinimo priemones).

4. Projekto-1 lyginamojo varianto 8 straipsnio 2 dalyje, kuria sitiloma keisti DK 226
straipsnio 3 dalj, gramatiniu ir kalbiniu aspektu reikia patikslinti sitlomg formuluote ,, <...> jei
ieSkovas pageidavimas jj nagrinéti raSytine tvarka <...>“ (analogiskai kaip Projekto -1 8
straipsnio 2 dalyje).

5. Projekte-1 reikia vienodinti sitilomas formuluotes: vienur — informacinés ir
elektroninés rysiy technologijos, Kitur - informacinés ir elektroniniy rysiy technologijos. Biutina
suvienodinti.

Be Kita, atkreipiame démesj, kad DK yra vartojamos formuluotés ,.informaciniy
technologijy priemonés* (pvz., DK 26 straipsnis), ,.informacinés ir komunikacinés technologijos*
(pvz., DK 27 straipsnis, taip pat Projekto-1 1 straipsnis), ,,informacinés technologijos* (pvz., 52
straipsnis). Todél atsizvelgiant j tai, siilome jvertinti ir pagrjsti auk$¢iau paminéty Projekte-1
naujy sitilomy formuluociy vartojimg DK, taip pat jy santykj su Lietuvos Respublikos elektroniniy
ry$iy jstatyme pateikiamomis sgvokomis.

6. Atkreipiame démesj, kad reikéty papildyti Projekta-1 ir keisti ir DK 222 straipsnio
1 dalj bei 240 straipsnio 6 dalj, kuriose yra nuoroda j Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymg, nes yra pakeistas
sio jstatymo pavadinimas - Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas.

7. Vyriausybé 2022 m. kovo 16 d. nutarimu Nr.232 yra pateikusi Seimui Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 51, 52, 55, 56, 57, 59, 72*, 75, 79, 107,
113, 117, 126, 133, 134, 137, 138, 169, 171 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projekta
(projektas Nr.X1VP-1438). Atsizvelgiant j tai, kad Projekte-1 taip pat sitlomas keisti DK 30

straipsnis, sitilome atitinkama informacija papildyti aiSkinamajj rasta.



8. Atkreipiame démesj, kad aiSkinamajame raste turéty bati pateikta visa informacija
apie sitilomy nuostaty svarstyma Lietuvos Respublikos trisaléje taryboje (aiskinamajame raste
pateikiama tik informacija apie DK 144 straipsnio 8 dalies pakeitimo svarstyma Lietuvos

Respublikos trisalés tarybos 2021 m. rugséjo 21 d. posédyje).
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